สบวพ. 4.1

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
:
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ           งานสร้างสรรค์  ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	(

	2. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	(

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	(

	4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	(

	5. มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	(

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน หรือภาคอุตสาหกรรม
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ  โครงสร้างการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดให้มี “สถาบันวิจัยและพัฒนา” เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการประสานการจัดการ การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  โดยมี “
สถานวิจัย” เป็นหน่วยงานบริหารการวิจัยระดับสำนักวิชา และมี “เทคโนธานี” เป็นหน่วยงานหลักในการเชื่อมโยงนำองค์ความรู้ผลงานวิจัย และงานวิชาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ นักวิจัย รวมทั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเผยแพร่ ประยุกต์ใช้จริงกับชุมชน ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเอกชน
2. การจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง นอกเหนือจากการพัฒนาระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและด้านบริหารแล้ว มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนายังได้จัดทำฐานข้อมูลเพื่อการวิจัยในลักษณะของ web database ซึ่งมีการจัดเก็บ สืบค้น และรายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว และมีการรักษาความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล  โดยการกำหนดรหัสในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล รวมทั้งการกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้แต่ละคน เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลในส่วนที่เป็นความลับ ทั้งยังสามารถตรวจสอบวัน เวลา ในการเข้าใช้ระบบของผู้ใช้แต่ละคนได้ด้วย  
3. ในด้านการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดำเนินการโดยมีองค์คณะบุคคลที่พิจารณาจัดสรรทั้งงบประมาณแผ่นดิน กองทุนวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เงินสนับสนุนการสร้างและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ เงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  และเงินรายได้อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเข้าประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยนวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ ตลอดจนการบริการสืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยจากฐานข้อมูลและแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติผ่านทางศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย เช่น การจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยเพื่อสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัย  การจัดตั้งสถานพัฒนาคณาจารย์ การส่งเสริมให้มีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง การจัดประชุม อบรม สัมมนาเพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์  รวมทั้งการสนับสนุนการทำงานร่วมกันในลักษณะหน่วยวิจัย/กลุ่มวิจัย หรือศูนย์วิจัย เป็นต้น
5. มีระบบการสร้างขวัญกำลังใจ และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานลงตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติทั้งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งบทความลงตีพิมพ์และการสนับสนุนค่าตอบแทนแก่ผู้มีผลงานตีพิมพ์ดังกล่าว การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา แก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง ตลอดจนมีการจัดประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์เป็นประจำทุกปีโดยจัดในช่วงเวลาเดียวกับการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการจัดให้มีรางวัลพนักงานดีเด่นด้านการวิจัย ด้านการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์เป็นประจำทุกปี  ซึ่งในปีการศึกษา 2552 พนักงานที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ  มีรายชื่อดังต่อไปนี้
· ด้านการวิจัย ได้แก่ ผศ. ดร.อนันท์  อุ่นศิวิไลย์  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

· ด้านการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ผศ. ดร.เผด็จ  เผ่าละออ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
· ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์  ได้แก่ ผศ. ดร.คะชา  ชาญศิลป์  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
และมีการยกย่องคณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นซึ่งได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติด้านการวิจัยจากหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในลักษณะการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และการมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติดังกล่าวด้วย
6. นอกจากนี้ในด้านการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาและเทคโนธานีเป็นองค์กรหลัก มีอุทยานวิทยาศาสตร์และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) สนับสนุนการดำเนินงานร่วมกันของนักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรและบุคคลภายนอก  มหาวิทยาลัยยังได้สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรมอย่างเข้มแข็ง โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาทำหน้าที่เป็นหน่วยประสานงาน “คณะอนุกรรมการด้านวิจัย เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง” ครอบคลุมพื้นที่ 8 จังหวัด 17 สถาบัน  กับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการเชื่อมโยงการดำเนินงานตามภารกิจหลักของการอุดมศึกษาของประเทศ ที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร และองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ผู้ประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
(6 ข้อ)
	3 คะแนน
	6 ข้อ
	(


รายการหลักฐาน  : 
1. เอกสารประกอบที่ 4.1.1 

         ประกาศ มทส. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลัง
         ปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา (Post 
         Graduate Researcher) แก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง
 (หน้า  269)
2. เอกสารประกอบที่ 4.1.2 

ประกาศ มทส. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ การคัดเลือกพนักงานดีเด่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีสายวิชาการด้านการวิจัย และด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์ พ.ศ. 2523 (หน้า  271)
3. เอกสารประกอบที่ 4.1.3 

         ประกาศ มทส. เรื่อง ผลการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2552  (หน้า  274)
แหล่งที่มา  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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